
УТВЕРЖДАЮ 

И.о. директора ГБОУ школы № 440 

имени П.В. Виттенбурга 

 

____________ З.В. Габай 

 

19.09.2023 г. 

 

Отчет Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Средней общеобразовательной школы №440 Приморского района Санкт-Петербурга 

имени П.В. Виттенбурга о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

(мероприятий по противодействию коррупции для сотрудников и обучающихся) ГБОУ школы №440 имени П.В. Виттенбурга на 2022/2023 и за 

2023/2024 учебный год за 3 квартал 2023 г. 

 

№ 

п/п 

№ п. 

Пла

на 

Наименование мероприятия 

Плана 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

1 Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.  1.1. Публикация действующих локальный актов на 

официальном сайте ОУ 

На официальном сайте ОУ размещены вновь принятые локальные акты ОУ: 

- План работы по противодействию коррупции на 2023/2024 уч. год, 

- Новая редакция Правил внутреннего трудового распорядка и Кодекса 

этики и служебного поведения (как приложение к Правилам) 

2.  1.3. Назначение лиц, ответственных за осуществление 

мероприятий по профилактике коррупции 

Назначено лицо, ответственное за осуществление мероприятий по 

профилактике коррупции 

3.  1.4. Разработка и утверждение плана мероприятий по 

противодействию в Школе  

Утвержден актуализированный «План работы по противодействию 

коррупции на 2023/2024 учебный год» 

4.  1.5. Экспертиза действующих локальный актов ОУ на 

наличие коррупционной составляющей 

За отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов в соответствии с действующим законодательством 

5.  1.6. Издание приказов о недопущении незаконных сборов 

денежных средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся работниками 

учреждения 

Издан приказ о недопущении незаконных сборов денежных средств с 

родителей (законных представителей)  обучающихся работниками 

учреждения 

6.  1.7. Ознакомление работников школы с Перечнем №23 

преступлений коррупционной направленности 

(Указание Генеральной прокуратуры РФ и 

Министерства внутренних дел РФ от 31.12.2014 г. 

№744\11\13) 

Работники школы ознакомлены с Перечнем №23 преступлений 

коррупционной направленности (Указание Генеральной прокуратуры РФ и 

Министерства внутренних дел РФ от 31.12.2014 г. №744\11\13) 



№ 
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на 
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7.  1.8.  Формирование, обновление папки «Антикоррупция» с 

пакетом нормативных документов, локальных актов, 

памяток и других документов, необходимых для 

организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений 

Сформирована и обновлена папка «Антикоррупция» с пакетом нормативных 

документов, локальных актов, памяток и других документов, необходимых 

для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений 

2 Участие в антикоррупционном мониторинге 

8.  2.1. Предоставление информационных материалов и 

сведений по показателям мониторинга в соответствии  

с законодательством Санкт-Петербурга 

Осуществляется регулярный мониторинг эффективности реализации 

антикоррупционной политики 

3 Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

9.  3.1. Обмен информацией в рамках межсетевого 

взаимодействия в объёме компетенции 

Обмен в объеме компетенции осуществляется в постоянном режиме 

10.  3.3. Приглашение на классные часы сотрудников 

правоохранительных органов и работников 

прокуратуры 

На классные часы приглашаются сотрудники правоохранительных органов  

и работники прокуратуры 

4 Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

11.  4.2. Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по вопросам, находящимся в 

компетенции администрации школы 

Обращения отсутствуют 

12.  4.3. Ведение на официальном сайте ОУ странички 

«Противодействие коррупции». Размещение Плана 

мероприятий по противодействию коррупции на 

официальном сайте ОУ 

Официальный сайт ОУ на страничке «Противодействие коррупции» 

пополняется изменениями в действующем законодательстве РФ,  План 

мероприятий по противодействию коррупции размещен. 

Информация находится в открытом доступе для всех заинтересованных лиц 

13.  4.4. Осуществление личного приёма граждан директором 

учреждения, заместителями директора по вопросам 

проявления коррупции и правонарушений 

Личный прием осуществляется в постоянном режиме 

14.  4.5. Обеспечения соблюдения порядка административных 

процедур по приёму и рассмотрению жалоб и 

обращений граждан 

Рассмотрение жалоб и обращений граждан осуществляется с соблюдением 

порядка соответствующих административных процедур 

15.  4.6. Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих 

через информационные каналы связи (электронная 

почта, телефон) на действия (бездействия) работников 

учреждения с точки зрения наличия в них сведений о 

фактах коррупции 

Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через 

информационные каналы связи (электронная почта, телефон), на действия 

(бездействия) работников учреждения проводится в постоянном режиме, 

факты коррупции не выявлены  
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16.  4.7. Организация размещения информации 

антикоррупционной направленности в учреждении на 

стенде 

Размещения информации антикоррупционной направленности в учреждении  

на стенде осуществляется в постоянном режиме 

17.  4.9. Ознакомление родителей (законных представителей) с 

Распоряжением КО по предупреждению незаконного 

сбора средств с родителей (законных представителей) 

обучающихся, воспитанников образовательных 

учреждений Санкт-Петербурга 

Родители (законные представители) ознакомлены с Распоряжением КО по 

предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся, воспитанников образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга на родительском собрании 

5 Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников учреждения 

18.  5.1. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, 

педагогических советах и информационных 

совещаниях 

На общем собрании работников, педагогическом совете - рассмотрение 

вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией 

19.  5.2. Организация повышения квалификации педагогических 

работников по формированию антикоррупционных 

установок личности обучающихся 

Состоялось собрание сотрудников, в том числе классных руководителей 1-

11 классов, где были рассмотрены вопросы по формированию 

антикоррупционных установок личности обучающихся 

6 Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции 

20.  6.1. Осуществление контроля над соблюдением требований, 

установленных Федеральным законом от 05.04.2013  

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд» 

Контроль над соблюдением требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» осуществляется в постоянном режиме 

21.  6.2. Осуществление контроля над целевым использованием 

бюджетных средств, в том числе выделенных на 

ремонтные работы 

Контроль над целевым использованием бюджетных средств, в том числе 

выделенных на ремонтные работы, осуществляется в постоянном режиме 

22.  6.3. Совершенствование контроля над организацией и 

проведением ГИА. Развитие института общественного 

наблюдения. Организация информирования участников 

ГИА и ЕГЭ и их родителей (законных представителей). 

Определение ответственности должностных лиц, 

привлекаемых к подготовке и проведению ГИА, ЕГЭ за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязанностей и злоупотребление служебным 

положением. Обеспечение ознакомления участников 

ГИА, ЕГЭ с полученными ими результатами 

Контроль над организацией и проведением ГИА. Развитие института 

общественного наблюдения. Организация информирования участников ГИА 

и ЕГЭ и их родителей (законных представителей). Определение 

ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и 

проведению ГИА, ЕГЭ за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязанностей и злоупотребление служебным положением, обеспечение 

ознакомления участников ГИА, ЕГЭ с полученными ими результатами 

осуществляется в постоянном режиме 
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23.  6.4. Осуществление контроля получения, учёта, хранения, 

заполнения и порядка выдачи документов 

государственного образца об основном общем 

образовании и о среднем общем образовании 

Контроль получения, учёта, хранения, заполнения и порядка выдачи 

документов государственного образца об основном общем образовании и о 

среднем общем образовании осуществляется в постоянном режиме 

24.  6.5. Усиление контроля за недопущением фактов взимания 

денежных средств с родителей (законных 

представителей) 

Контроль за недопущением фактов взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей) ведется в усиленном режиме 

25.  6.7. Осуществление контроля за распределением 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

Контроль за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда 

осуществляется в постоянном режиме 

7 Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования 

26.  7.1. Размещение информации на официальном сайте ОУ о 

телефонах «горячей линии» Комитета по образованию, 

телефонов вышестоящих организаций 

На официальном сайте ОУ размещается актуальная информация о телефонах 

«горячей линии» Комитета по образованию, телефонах вышестоящих 

организаций 

8 Антикоррупционное образование 

27.  8.1. Обновление банка данных методических разработок 

уроков, внеклассных мероприятий по 

антикоррупционной тематике 

Банк данных методических разработок уроков, внеклассных мероприятий  

по антикоррупционной тематике по мере необходимости актуализируется 

28.  8.3. Организация и проведение мероприятий  

по антикоррупционному образованию: включение в 

реализуемые программы модулей, направленных на 

решение задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня правосознании и 

правовой культуры обучающихся 

Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному 

образованию осуществляется в постоянном режиме 

9 Мероприятия по реализации антикоррупционных процедур 

29.  9.1. Организация работы по выявлению конфликта 

интересов 

Организация работы по выявлению конфликта интересов осуществляется  

в постоянном режиме 
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